ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica
Cargo estructural
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

Decanato de la facultad de ingenieria y gestién

No aplica

No aplica

No aplica

Especialista Académico

Decano

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar de manera eficiente e integra los procesos académicos, asegurando su ptimo desempefio y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Decanato de la
Facultad de Ingenieria y Gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar los reglamentos, directivas y planes de jornada curricular para el Decanato y Escuelas Profesionales

Planificar e implementar el proceso de evaluacién y actualizacion de los planes, disefios curriculares de las escuelas profesionales, asimismo, supervisar el seguimiento para su
cumplimiento

2

3 Planificar e implementar el proceso de evaluacién por competencias y de revision de silabos, asimismo, hacer el seguimiento al cumplimiento de las Escuelas Profesionales

4  Desarrollar acciones de formacién y capacitacion para implementacidn de procesos académicos de las escuelas profesionales.

S Planificar e implementar el desarrollo de los cursos de nivelacidn y tutoria académica para ingresantes y alumnos

6  Realizar el seguimiento a los egresados y la evaluacion de insercidn laboral y empleabilidad de los egresados de las escuelas profesionales

7 Coordinary elaborar documentos relacionados con los estandares de acreditacion y el seguimiento con fines de renovacién de licencia institucional.

8  Evaluacion de los procesos de investigacion, posgrado y de responsabilidad social universitaria del Decanato

9  Gestionar el intercambio y movilidad de docentes y estudiantes. Asimismo, evaluar los avances y resultados de convenios suscritos, en coordinacion con oficinas involucradas

10 Elaborar informes de procesos académicos del Decanato y otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente[:

[No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) Daachiller Tl'tulo/ Licenciatura No D

Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?

s [w ]

Secundaria

pacnica by Psicologia o Administracion o Educacién y/o afines.

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
lMaestria l !Egresado | IGrado
IDoctorado l ]Egresado l lGrado
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B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o cursos en gestion Curricular y/o Gestién Docente o docencia universitaria.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (3) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IDos (2) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IUnc (1) afios analista o especialista.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUno(l) afios .

Otros P sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
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